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１１１１.    平成平成平成平成 25年度年度年度年度まとめまとめまとめまとめ                                                                                         

 

 

 開設 10年を経ての 11年目となる平成 25年度、これまでの 10年を振り返り、

改めるべきところは改め、伸ばすべきところは伸ばす。そうした基本姿勢で臨

んだ年度であった。 

 

 10年を経て、法人、また各事業運営においても旧態依然のマンネリ傾向とな

らぬよう、井の中の蛙とならぬよう、各委員会主体の施設内研修の充実、また

外部研修への職員の積極的参加促進等をこれまで以上に行えた。 

 

 また、他での実績もある著名な介護アドバイザーに年度とおして来所いただ

き、職員のケアに対する意識改革、そしてこれまで以上にご利用者個々に応じ

た高品質な個別的ケアの実現を目指した改革に着手した年度でもあった。 

 これは、次年度においても引き続き行われ、より具体的な改革が順次、実行

に移されようとしている。 

 

 絶えず変化する社会情勢、介護保険制度に柔軟にかつ的確に対応しつつも、

それでいて変えてはならぬもの『ご利用者のために』という理念を忘れず、  

次の 10年後を見据えたスタートとなる年度として、これまでの経験、培ったも

のをベースによいスタートダッシュがきれた年度と出来たのではないか。 
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２２２２.    法法法法    人人人人    事事事事    業業業業    概概概概    要要要要                                                                                             

 

(1) 法 人 名    社会福祉法人潤和会 

 

(2) 所 在 地    愛媛県西条市周布 326番地 

 

(3) 設立認可年月日  平成 14年 4月 15日 

 

(4) 法人事業 
 

 第 1種社会福祉事業 

事 業 種 別 施 設 名 定員 事業開始年月日 

介護老人福祉施設 特別養護老人ホームなごみ 50名 平成 15年 4月 1日 

軽費老人ホーム ケアハウスひだまり 20名 平成 15年 4月 1日 

  

 第 2種社会福祉事業 

事 業 種 別 施 設 名 定員 事業開始年月日 

短期入所生活介護 ショートステイなごみ 10名 平成 15年 4月 1日 

通所介護 デイサービスセンターなごみ 30名 平成 15年 4月 1日 

  

 公 益 事 業 

    な し 

 

 その他事業 

    な し 
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３３３３.    理理理理    事事事事    会会会会    状状状状    況況況況                                                                                             

 

(1) 役員の構成 (平成 26年 3月 31日現在) 

 

  理 事  定数 6名 (現員 6名) 

  監 事  定数 2名 (現員 2名) 

 

(2) 理事会開催状況 

出席者数／定数 
開催年月日 決 議 事 項 

理 事 監 事 

議案第 01号 平成 24年度事業報告書の認定について 
平成 25年 5月 24日 

議案第 02号 平成 24年度決算報告書の認定について 

4／6 
書面表決 1名 2／2 

議案第 03号 平成 25年度資金収支第 1次補正予算(案)について 

議案第 04号 平成 26年度事業報告書(案)について 

議案第 05号 平成 26年度資金収支当初予算(案)について 

議案第 06号 育児・介護休業等に関する規則の一部改正について 

議案第 07号 安全衛生管理規程及び衛生委員会規程の新規制定について 

議案第 08号 役員及び評議員の報酬等に関する規程の新規制定(案)について 

議案第 09号 旅費規程の一部改正(案)について 

議案第 10号 介護保険事業所諸規程の一部改正(案)について 

平成 26年 3月 28日 

議案第 11号 評議員の選任(案)について 

4／6 1／2 

 

 

(3) 役員研修等状況 

開催年月日 研 修 名 主 催 者 参 加 者 

平成 26年 3月 11日 社会福祉施設監事監査研修会 愛媛県社会福祉施設経営者協議会 森田監事 
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４４４４.    評評評評    議議議議    員員員員    会会会会    状状状状    況況況況                                                                                             

 

(1) 評議員の構成 (平成 26年 3月 31日現在) 

 

  評議員  定数 13名 (現員 13名) 

  

(2) 評議員会開催状況 

開催年月日 決 議 事 項 出席者数／定数 

議案第 01号 平成 24年度事業報告書の認定について 
平成 25年 5月 24日 

議案第 02号 平成 24年度決算報告書の認定について 
7／13 

議案第 03号 平成 25年度資金収支第 1次補正予算(案)について 

議案第 04号 平成 26年度事業報告書(案)について 

議案第 05号 平成 26年度資金収支当初予算(案)について 

議案第 06号 育児・介護休業等に関する規則の一部改正について 

議案第 07号 安全衛生管理規程及び衛生委員会規程の新規制定について 

議案第 08号 役員及び評議員の報酬等に関する規程の新規制定(案)について 

議案第 09号 旅費規程の一部改正(案)について 

議案第 10号 介護保険事業所諸規程の一部改正(案)について 

平成 26年 3月 28日 

議案第 11号 役員(理事・監事)の選任(案)について 

8／13 
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５５５５.    職職職職    員員員員    状状状状    況況況況                                                                                             

 

平成 26年 3月 31日現在配置数 

種 別 
特 養 短期入所 デイサービス ケアハウス 

平成 25年度中

退職者数 

平成 25年度中

入職者数 

 施設長 1   

 事務長 1   

 事務職員 2 (1)   

 生活相談員 2 1 1   

 介護支援専門員 1 ― ― ―   

 機能訓練指導員 (1) ― (1) ―   

 看護職員 3 1〔3〕 1 ― 3 1 

 介護職員 26 9【1】 3 3 7 

 管理栄養士 1 ―   

 栄養士 1 ― 1  

 調理員 4【1】 2 1 1【1】 

 用務員 2   

 嘱託医 【1】 ― ― ―   

 介護補助員 【1】 ― ―   

 宿直員 〈8〉【1(派遣)】   

    

合 計 66 ※内、育児休業取得中の者 4名 8 10 

 

※ ..(. )..書きは同部門の他職種が兼務、 

〔 〕書きは他部門の同職種が兼務、 

〈 〉書きは他部門の他職種が兼務、 

【 】書きは非常勤職員 
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６６６６.    運運運運    営営営営    組組組組    織織織織    図図図図                                                                                             

 

 

          .理 事 会       監 事 

 

                           評議員会 
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・生活相談員 
・介護職員 
・調理員 
・事務職員 
・用務員 
・宿直員 

・生活相談員 
・看護職員 
・介護職員 
・調理員 
・事務職員 
・用務員 
・宿直員 

・生活相談員 ・介護支援専門員 
・看護職員  ・介護職員 
・嘱託医   ・機能訓練指導員 
・管理栄養士 ・栄養士 
・調理員   ・事務職員 
・用務員   ・宿直員 



 

７７７７.    職職職職    員員員員    会会会会    議議議議    等等等等                                                                                             

(1) 全体職員会議 

 開 催 日 : 平成 25年 04月 15日(月)  

開出 席 者 : 施設長以ਅ、全職員 

 協議事項 .:  新年度にあたっての施設ᣇ㊎⺑᣿ 

 協議事項 .:  各委員会の೨年度報告と੹年度活േ計↹、 その他 

 

(2) ᜂ 当 者 会 

 開 催 日 : 4月度 平成 25年 04月 17日(᳓)  

開開 催 日 : 5月度 平成 25年 05月 15日(᳓) 

開開 催 日 : 6月度 平成 25年 06月 20日(ᧁ) 

開開 催 日 : 7月度 平成 25年 07月 25日(ᧁ) 

 開 催 日 : 8月度 平成 25年 08月 21日(᳓) 

 開 催 日 : 9月度 平成 25年 09月 18日(᳓) 

 開 催 日 : 10月度 平成 25年 10月 22日(Ἣ) 

 開 催 日 : 11月度 平成 25年 11月 20日(᳓) 

 開 催 日 : 12月度 平成 25年 12月 18日(᳓) 

 開 催 日 : 1月度 平成 26年 01月 15日(᳓) 

 開 催 日 : 2月度 平成 26年 02月 19日(᳓) 

 開 催 日 : 3月度 平成 26年 03月 19日(᳓) 

 出 席 者 : 施設長、事務長、各事業所相談員、特養介護支援専門員、 

 出 席 者 : 管理栄養士 

 協議事項 .:  各事業所状況報告及び確認、各事業所運営にଥる諸⺖㗴、

議 事 項 .:   

 ットリーダー会࠾࡙ (3)

 開 催 日 : 4月度 平成 25年 04月 05日(金)  

開開 催 日 : 5月度 平成 25年 05月 02日(ᧁ) 

開開 催 日 : 6月度 平成 25年 06月 07日(金) 

開開 催 日 : 7月度 平成 25年 07月 05日(金) 

 開 催 日 : 8月度 平成 25年 08月 02日(金) 

 開 催 日 : 9月度 平成 25年 09月 06日(金) 

 開 催 日 : 10月度 平成 25年 10月 04日(金) 

 開 催 日 : 11月度 平成 25年 11月 01日(金) 

 開 催 日 : 12月度 平成 25年 12月 06日(金) 

 開 催 日 : 1月度 平成 26年 01月 06日(金) 

 開 催 日 : 2月度 平成 26年 02月 07日(金) 

 開 催 日 : 3月度 平成 26年 03月 07日(金) 
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 出 席 者 : 施設長、特養各࡙࠾ットリーダー、特養相談員、介護支援専門     

 出 席 者 : 員、特養看護職員、管理栄養士 

 協議事項 .:  特養におߌるケア全⥸にଥる諸⺖㗴、その他 

 

８８８８.    運運運運    営営営営    委委委委    員員員員    会会会会                                                                                                 

(1) 安全対╷委員会   

 開 催 日 : 4月度 平成 25年 04月 12日(金)  

開開 催 日 : 5月度 平成 25年 05月 10日(金) 

開開 催 日 : 6月度 平成 25年 06月 14日(金) 

開開 催 日 : 7月度 平成 25年 07月 12日(金) 

 開 催 日 : 8月度 平成 25年 08月 09日(金) 

 開 催 日 : 9月度 平成 25年 09月 13日(金) 

 開 催 日 : 10月度 平成 25年 10月 11日(金) 

 開 催 日 : 11月度 平成 25年 11月 08日(金) 

 開 催 日 : 12月度 平成 25年 12月 13日(金) 

 開 催 日 : 1月度 平成 26年 01月 10日(金) 

 開 催 日 : 2月度 平成 26年 02月 14日(金) 

 開 催 日 : 3月度 平成 26年 03月 14日(金) 

 委 員 長 : 森Ꮉᕺ一 

 出 席 者 : 施設長、ᜂ当者会ࡔンバー、特養各࡙࠾ットリーダー、 

      他入会Ꮧᦸ者  

 活േ内ኈ : 施設内のリスࠢ対╷全⥸㧔施設内研修 年 2࿁㧕  

 活േ内ኈ : り体᜔᧤ᑄᱛについてのീᒝと対╷㧔施設内研修 年 1࿁㧕 

 活േ内ኈ : 高㦂者⯦ᓙ㒐ᱛについてのീᒝと対╷㧔施設内研修 年 1࿁㧕 

 活േ内ኈ : ἴኂ対╷についてのീᒝと対╷㧔施設内研修 年 1࿁㧕 

 

(2) 医≮関ଥ委員会   

 開 催 日 : 4月度 平成 25年 04月 03日(᳓)  

開開 催 日 : 5月度 平成 25年 05月 11日(᳓) 

開開 催 日 : 6月度 平成 25年 06月 05日(᳓) 

開開 催 日 : 7月度 平成 25年 07月 03日(᳓) 

 開 催 日 : 8月度 平成 25年 08月 07日(᳓) 

 開 催 日 : 9月度 平成 25年 09月 04日(᳓) 

 開 催 日 : 10月度 平成 25年 10月 02日(᳓) 

 開 催 日 : 11月度 平成 25年 11月 06日(᳓) 

 開 催 日 : 12月度 平成 25年 12月 04日(᳓) 
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 開 催 日 : 1月度 平成 26年 01月 08日(᳓) 

 開 催 日 : 2月度 平成 26年 02月 05日(᳓) 

 開 催 日 : 3月度 平成 26年 03月 05日(᳓) 

 委 員 長 : Ἇ⼱ฮ加 

 出 席 者 : 施設長、ᜂ当者会ࡔンバー、特養各࡙࠾ットリーダー、 

      他入会Ꮧᦸ者  

 

 活േ内ኈ : 医≮関ଥ⍮識等にଥる介護職員への指導㧔施設内研修 年 1࿁㧕  

 活േ内ኈ : 介護職員の医行ὑに関ଥする安全対╷ 

 活േ内ኈ : 看取りケアについてのീᒝ㧔施設内研修 年 1࿁㧕 

 活േ内ኈ : ⶖ≙㒐ᱛへの取り組み㧔施設内研修 年 1࿁㧕 

 

(3) ᗵᨴ∝対╷委員会   

 開 催 日 :〔定期開催〕 

        平成 25年 06月 27日(ᧁ) 

        平成 25年 09月 26日(ᧁ)  

        平成 25年 12月 26日(ᧁ)  

        平成 25年 03月 27日(ᧁ) 

 開 催 日 :〔臨ᤨ開催〕 

        平成 25年 01月 28日(Ἣ)  

         (インࠛ࡞ࡈンザ施設内⬧ᑧによる臨ᤨ開催) 

 開 催 日 :  平成 25年 03月 20日(ᧁ)  

         (入所者にᄙ数のᾲ⊒者⊒生による臨ᤨ開催) 

 委 員 長 : દ⮮伸ሶ 

 出 席 者 : 施設長、ᜂ当者会ࡔンバー、看護職員、特養各࡙࠾ットリーダー、 

      他入会Ꮧᦸ者  

 活േ内ኈ : ᗵᨴ∝㧔㘩中Ქ฽߻㧕対╷全⥸㧔施設内研修 年 2࿁㧕  

 内 ኈ :   

(4) 行事・ࠢ࡟委員会   

 開 催 日 : 4月度 平成 25年 04月 04日(ᧁ)  

開開 催 日 : 5月度 平成 25年 05月 12日(ᧁ) 

開開 催 日 : 6月度 平成 25年 06月 06日(ᧁ) 

開開 催 日 : 7月度 平成 25年 07月 04日(ᧁ) 

 開 催 日 : 8月度 平成 25年 08月 01日(ᧁ) 

 開 催 日 : 9月度 平成 25年 09月 05日(ᧁ) 

 開 催 日 : 10月度 平成 25年 10月 03日(ᧁ) 

 開 催 日 : 11月度 平成 25年 11月 07日(ᧁ) 開 催 日 : 

      12月度 平成 25年 12月 05日(ᧁ) 
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 開 催 日 : 1月度 平成 26年 01月 09日(ᧁ) 

 開 催 日 : 2月度 平成 26年 02月 06日(ᧁ) 

 開 催 日 : 3月度 平成 26年 03月 06日(ᧁ) 

 委 員 長 : 西Ꮉర基 

 出 席 者 : 各部⟑㧔࡙࠾ット㧕から 1名以上の選出者 

 活േ内ኈ : 施設内行事、ᘨ໧、ࠢ࡟等のડ↹と実施  

 

(5) 栄養委員会   

 開 催 日 : 4月度 平成 25年 04月 09日(Ἣ)  

開開 催 日 : 5月度 平成 25年 05月 14日(Ἣ) 

開開 催 日 : 6月度 平成 25年 06月 11日(Ἣ) 

開開 催 日 : 7月度 平成 25年 07月 09日(Ἣ) 

 開 催 日 : 8月度 平成 25年 08月 13日(Ἣ) 

 開 催 日 : 9月度 平成 25年 09月 10日(Ἣ) 

 開 催 日 : 10月度 平成 25年 10月 08日(Ἣ) 

 開 催 日 : 11月度 平成 25年 11月 12日(Ἣ) 

 開 催 日 : 12月度 平成 25年 12月 10日(Ἣ) 

 開 催 日 : 1月度 平成 26年 01月 14日(Ἣ) 

 開 催 日 : 2月度 平成 26年 02月 10日(Ἣ) 

 開 催 日 : 3月度 平成 26年 03月 11日(Ἣ) 

 委 員 長 : ච沜੖月 

 出 席 者 : 各部⟑㧔࡙࠾ット㧕から 1名以上の選出者 

 活േ内ኈ : ⛎㘩関ଥについてのീᒝと改ༀ  

 活േ内ኈ : 栄養ケアマネࠫࡔントに基ߠいてのീᒝ、改ༀ 

 

(6) なごみ⑂り実行委員会   

 開 催 日 : 第 1࿁ 平成 25年 06月 03日(月)  

開開 催 日 : 第 2࿁ 平成 25年 06月 10日(月) 

開開 催 日 : 第 3࿁ 平成 25年 06月 17日(月) 

開開 催 日 : 第 4࿁ 平成 25年 06月 24日(月) 

 開 催 日 : 第 5࿁ 平成 25年 07月 29日(月) 

 開 催 日 : 第 6࿁ 平成 25年 08月 05日(月) 

 開 催 日 : 開 催 平成 25年 08月 10日(࿯)  

 開 催 日 : 第 7࿁ 平成 25年 08月 19日(月)〔෻⋭会〕 

 委 員 長 : 森Ꮉᕺ一 

 出 席 者 : 施設長、ᜂ当者会ࡔンバー、特養各࡙࠾ットリーダー、 

      他各部⟑、特養࡙࠾ットより㧝名以上の選出者 

 活േ内ኈ : なごみ⑂りのડ↹立案とその開催 
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９９９９.    職職職職    員員員員    研研研研    修修修修                                                                                         

 

(1) 施設内研修 等 
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開催日 研 修 内 ኈ 出席者数 

平成 25年 4月 19日㧔金㧕  ケアアドバイザー㕍ጊ᳁ 来所⻠⠌指導 40名 

平成 25年 5月 22日㧔᳓㧕  第 1࿁リスࠢマネࠫࡔント研修 40名 

平成 25年 6月 26日㧔᳓㧕 第 1࿁ᗵᨴ∝㧔㘩中Ქ関ଥ㧕研修 38名 

平成 25年 7月 30日㧔Ἣ㧕 高㦂者⯦ᓙ㒐ᱛに関する研修 38名 

平成 25年 8月 28日㧔᳓㧕 ⶖ≙予㒐に関する研修 40名 

平成 25年 9月 4日㧔᳓㧕  ケアアドバイザー㕍ጊ᳁ 来所⻠⠌指導 43名 

平成 25年 10月 7日㧔月㧕  ἴኂ対╷に関する研修 40名 

平成 25年 10月 29日㧔Ἣ㧕 医≮⍮識・ᛛⴚに関する研修 34名 

(第 1⃰) 平成 25年 11月 26日㧔Ἣ㧕
(第 2⃰) 平成 25年 12月 3日㧔Ἣ㧕
(第 3⃰) 平成 25年 12月 7日㧔Ἣ㧕 

ᢇ๮ᢇᕆ・AED૶用ᣇ法⻠⠌ 

 (2㨪3年Ფに全職員ౣฃ⻠ᔅ㗇の੹年度ฃ⻠⹥当者ಽ) 

(第 1⃰) 7名
(第 2⃰) 7名
(第 3⃰) 5名 

平成 25年 11月 8日㧔金㧕 ✚合Ἣἴ訓練 (全施設にてᤤ㑆ᗐ定) 
140名 

(利用者฽߻) 

平成 25年 12月 2日㧔᳓㧕  ケアアドバイザー㕍ጊ᳁ 来所⻠⠌指導 13名 
  (ーム࠴トࠢࠚࠫࡠࡈ)

平成 25年 12月 18日㧔᳓㧕 第 2࿁ᗵᨴ∝対╷研修 35名 

平成 26年 1月 30日㧔ᧁ㧕 看取りに関する研修 38名 

平成 26年 2月 21日(金)㨪22日(࿯)  ケアアドバイザー㕍ጊ᳁ 来所⻠⠌指導 13名 
  (ーム࠴トࠢࠚࠫࡠࡈ)

平成 26年 3月 19日㧔᳓㧕  ✚合Ἣἴ訓練 (ケアハウスにてᄛ㑆ᗐ定) 
25名 
(利用者฽߻) 

平成 26年 3月 31日㧔月㧕 り体᜔᧤㒐ᱛに関する研修 36名 



 

(2) 施設外研修 等 
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開催日 研 修 内 ኈ  主催者 
出席
者数 

平成25年04月19日(金) ኢたきりにしないさߖないᭉでᭉしい介護ⴚ 愛媛県在ቛ介護研修センター 1名 

平成25年04月25日(ᧁ) 介護認定ክ査会委員新任者研修 愛媛県 1名 

平成25年05月07日(Ἣ) 愛媛県老人福祉施設協議会 第 1࿁ 21਎♿委員会 愛媛県老人福祉施設協議会 1名 

平成25年05月13日(Ἣ) 第 1࿁介護ജ向上⻠⠌会 愛媛・高⍮ಽᩞ 愛媛県老人福祉施設協議会 2名 

平成25年06月07日(金) ▵㔚セ࠽ࡒー દ予㌁行࠰リューション部 1名 

平成25年06月11日(Ἣ) 愛媛県老人福祉施設協議会 第 2࿁ 21਎♿委員会 愛媛県老人福祉施設協議会 1名 

平成25年06月12日(᳓) 社会保険事務⻠⠌会 愛媛社会保険委員会ㅪ合会 1名 

平成25年06月25日(Ἣ) 第 9࿁愛媛県老人福祉施設ᄢ会 愛媛県老人福祉施設協議会 9名 

平成25年06月22日(࿯) よりよい介護実⠌に向ߌての意見੤឵会 ᧻ጊ᧲㔕短期ᄢቇ 2名 

平成25年06月28日(金) 新任職員者研修ޟ高㦂者の介護の基本ޠ ᧲予地඙老人福祉施設協議会 2名 

平成25年07月03日(᳓) 事務職員研修会 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 1名 

平成25年07月04日(ᧁ) ᗵᨴのᮡḰ予㒐╷・経〝別予㒐╷ 県立新ዬ泺∛㒮 1名 

平成25年07月08日(月) 第 2࿁介護ജ向上⻠⠌会 愛媛・高⍮ಽᩞ 愛媛県老人福祉施設協議会 2名 

平成25年07月17日(᳓) 認定調査員現任者研修 愛媛県 1名 

平成25年07月23日(Ἣ) 愛媛県老人福祉施設協議会 第 3࿁ 21਎♿委員会 愛媛県老人福祉施設協議会 1名 

成 25年 07月 21日(日) 第 1࿁デイサービスセンター職員研修 愛媛県老人福祉施設協議会 5名 

成 25年 07月 24日(᳓) 福祉ゞਔ安全運ォ⻠⠌会 (社)日本福祉ゞਔ協会 1名 

08月 5日(月)㨪06日(Ἣ) 第ੑ種衛生管理者ฃ験⻠⠌ 愛媛ഭ௛基Ḱ協会 1名 

08月 5日(月)㨪20日(Ἣ) 介護職員による໼∷ๆ引等研修 愛媛県 1名 

平成25年08月24日(᳓) 介護支援専門員指定研修 愛媛県社会福祉協議会 1名 

平成25年08月27日(Ἣ) 愛媛県老人福祉施設協議会 第 4࿁ 21਎♿委員会 愛媛県老人福祉施設協議会 1名 

平成25年08月28日(᳓) 生活相談員研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 1名 

09月 4日(᳓)㨪05日(ᧁ) 第 62࿁྾࿖老人福祉施設関ଥ者研ⓥᄢ会 全࿖・྾࿖・愛媛県老施協 5名 

平成25年09月07日(࿯) 第 1࿁地ၞ看護ജᒝ化研修会 愛媛県看護協会 1名 

09月 2日(月)㨪05日(ᧁ) 介護職員による໼∷ๆ引等研修 愛媛県 1名 

平成25年09月09日(月) 第 3࿁介護ജ向上⻠⠌会 愛媛・高⍮ಽᩞ 愛媛県老人福祉施設協議会 2名 

平成25年09月12日(ᧁ) 機能訓練指導員研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 2名 
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開催日 研 修 内 ኈ  主催者 
出席
者数 

平成25年09月17日(Ἣ) 介護職員による໼∷ๆ引等研修(╩⸥⹜験) 愛媛県 1名 

平成25年09月19日(ᧁ) 第 1࿁介護職員研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 1名 

9月 30日(月)㨪10月 1日(Ἣ) 施設長・介護主任合同研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 2名 

平成25年10月20日(日) 第 2࿁地ၞ看護ജᒝ化研修会 愛媛県看護協会 1名 

平成25年10月22日(Ἣ) 栄養士研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 1名 

平成25年10月25日(金) デイサービス管理者研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 2名 

平成25年10月29日(Ἣ) 社会福祉会計★⸥⻠ᐳ ✚合福祉研ⓥ会 1名 

平成25年11月06日(᳓) 調理員研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 1名 

平成25年11月18日(月) 第 4࿁介護ജ向上⻠⠌会 愛媛・高⍮ಽᩞ 愛媛県老人福祉施設協議会 2名 

平成25年11月27日(᳓) 介護職のための医ቇの⍮識研修 介護ഭ௛安定センター 2名 

平成25年11月28日(ᧁ) 第 2࿁デイサービスセンター職員研修 愛媛県老人福祉施設協議会 5名 

平成25年11月29日(金) 社会福祉施設新任施設長等研修 愛媛県社福法人経営者協議会 1名 

平成25年11月29日(金) 第 2࿁介護職員研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 2名 

平成25年12月05日(金) 介護支援専門員研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 1名 

平成25年12月13日(金) 成年後見制度研修 愛媛県社会福祉協議会 1名 

平成26年1月11日(࿯)㨪3月11日(Ἣ) 介護支援専門員ᦝ新研修 愛媛県社会福祉協議会 1名 

平成26年01月20日(月) 第 5࿁介護ജ向上⻠⠌会 愛媛・高⍮ಽᩞ 愛媛県老人福祉施設協議会 2名 

平成26年01月27日(月) 介護職員ᛛⴚ向上⻠⠌会 愛媛県社会福祉協議会 1名 

平成26年02月06日(ᧁ) 愛媛県老人福祉施設協議会 第 5࿁ 21਎♿委員会 愛媛県老人福祉施設協議会 1名 

平成26年02月20日(ᧁ) 年金委員・ஜᐽ保険委員研修 ੹没年金事務所 1名 

平成26年03月07日(金) 施設長研修 ᧲予地඙老人福祉施設協議会 1名 

平成26年03月10日(月) 第 6࿁介護ജ向上⻠⠌会 愛媛・高⍮ಽᩞ 愛媛県老人福祉施設協議会 2名 

平成26年03月11日(Ἣ) 社会福祉施設監事監査研修 愛媛県社福法人経営者協議会 2名 

平成26年03月13日(ᧁ) 施設長研修 愛媛県老人福祉施設協議会 1名 

    

              (参加研修等✚数) 51  (施設外研修等 ᑧ参加者数) 85名 



 

１０１０１０１０.    特別養護老人特別養護老人特別養護老人特別養護老人ホームホームホームホームなごみなごみなごみなごみ事業事業事業事業                                                                                        

(1) Ⓙ௛状況  

 

 

 

 平成 25年度の平ဋ入所Ⓙ௛₸は 94.4%であった。これは೨年度の 96.1% 

に対して－1.7%となる。 

 特養の収入とⒿ௛₸とは直⚿しており、高Ⓙ௛₸が高収入へと❬がるが、入

所者の㊀度化により、Ⓙ௛₸には算定できない㧢日以上の長期入㒮者がᄙߊ⊒

生することでḩቶ状態を⛽ᜬするということは࿎㔍な状況となっている。 
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  㧠月 㧡月 㧢月 㧣月 㧤月 㧥月 

実績ᑧ人数
人� ����� ����� ����� ����� ����� ����� 

Ⓙ ௛ ₸ ����� ����� ����� ����� ����� ����� 

 㧝㧜月 㧝㧝月 㧝㧞月 㧝月 㧞月 㧟月 

実績ᑧ人数
人� ����� ����� ����� ����� ����� ����� 

Ⓙ ௛ ₸ ����� ����� ����� ����� ����� ����� 

                            

       平成 �� 年度計 


泃 ��実績ᑧ人数には長期入㒮ᤨ等㨮介護保険⺧᳞対⽎外となるものは฽まれまߖん。   実績ᑧ人数 ������ 

                    年㑆Ⓙ௛₸ ����� 



 

(2) 入所者↵ᅚ別ഀ合と要介護度状況 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 入所者平ဋ要介護度 
 

                           (න૏㧦要介護度) 

  � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合計 

平 ဋ 

要介護度 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

 

 各月ᧃᤨὐでの入所者平ဋ要介護度は、4.3ᒙで年㑆ផ移し、年㑆では 4.27

であった。೨年度は 4.30であったので߶߷೨年度ਗみである。 
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 平成 25年度中の入所者↵ᅚ別ഀ

合は、ᅚᕈが 81.7%、↵ᕈが 18.3%

とᅚᕈが⚂ 8ഀをභめている。 

 なお、೨年度ഀ合は、ᅚᕈ 80.3%

↵ᕈ 19.7%であった。 

 平成 25年度中の入所者要介護度

別ഀ合は、要介護度 5が 60.2%と

ᦨもᄙߊ、要介護度 4と合わߖる

と 77.5%になる。 

 なお、೨年度の介護度 4・5の合

計ഀ合は 77.8%であった。 



 

(3) 入所者年㦂状況 

 

 

 

�� 年度ᧃᤨὐの 

 ᦨ高・ᦨዋ・平ဋ年㦂 

ᦨ高

年㦂 
��� ᱦ �  月ࡩ

ᦨዋ 

年㦂 
�� ᱦ �  月ࡩ

平ဋ 

年㦂 
�� ᱦ �  月ࡩ

   

 平成 25年度ᧃ日ᤨὐの入所者の年㦂状況は、85㨪89ᱦが 25.0%とᦨもᄙߊ

なっている。また、ᦨ高年㦂者は 102ᱦ、ᦨዋ年㦂者は 63ᱦ 月、平ဋ年㦂ࡩ1

は 86ᱦ  。月であったࡩ1

 

 

(4) 入所者の入所期㑆状況 

                                          (න૏㧦人) 

 

平ဋ入所期㑆 ↵ᕈ ���� ���� 月 ᅚᕈࡩ ���� 月 ✚数ࡩ  月ࡩ

 

 平成 25年度ᧃ日ᤨὐの入所者の入所期㑆状況は、入所期㑆 5年以上 14名と

全体の⚂ 3ഀをභめているが、㊀度のᣇをఝవ入所ということもあり、入所期

㑆は短期化の傾向となっている。 
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 � 年ᧂḩ 
㧝年以上 

㧞年ᧂḩ 

㧞年以上

㧟年ᧂḩ 

㧟年以上

㧠年ᧂḩ 

㧠年以上

㧡年ᧂḩ 
㧡年以上 合 計 

↵ ᕈ � � � �   � � 

ᅚ ᕈ � � � � � �� �� 

合 計 � � � � � �� �� 

ഀ 合 ����� ����� ����� ����� ���� ����� ������ 



 

(5) 入退所状況 

(න૏㧦人) 

 

 


泃 ��入退所数は各月中の入退所者数です。 平成 �� 年度 計 

 入所✚数 � 

 退所✚数 �� 

 

 平成 25年度におߌる入退所状況は、退所者数 11名、入所者数 8名であった。

なお、೨年度は退所者 8名、入所者 9名であった。 

 11名の退所者は、10名がお੢ߊなりになられての退所、1名は看取り状態と

なられたᤨὐでご⥄ቛでのᦨ期をとのごኅᣖのᏗᦸにより退所され、退所後し

ばらߊしてご⥄ቛにてお੢ߊなりになられた。 

 次に入所者 8名については、平ဋ要介護度は 4.4であり入所ᔅ要ᕈの高い㊀

度のᣇをఝవしての入所者選⠨となっている。 

 

 

(6) 入所ᓙ機者 (入所↳ㄟ者) 状況 

(න૏㧦人) 

㧠月 㧡月 㧢月 㧣月 㧤月 㧥月 

��� ��� ��� ��� ��� ��� 

㧝㧜月 㧝㧝月 㧝㧞月 㧝月 㧞月 㧟月 

各月ᧃᤨ    

ᓙ機者数 

��� ��� ��� ��� ��� ��� 

 

 平成 25年度の各月ᧃᤨὐでのᓙ機者数は、⚂ 400名೨後でផ移している。 

 年度ᧃᓙ機者数 412名について、内 398名が西条市の介護保険ⵍ保険者であ

り、主だった生活ⅣႺは、ኅᐸにての生活者 125名、老人保ஜ施設入所者 102

名、医≮機関入㒮者 84名、他はࠣ࡞ーࡊホーム、≮養ဳ施設、ケアハウス等と

なっている。 
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  㧠月 㧡月 㧢月 㧣月 㧤月 㧥月 

入 所   �   � � � 

退 所 �   � � �   

月ᧃ在所者 �� �� �� �� �� �� 

  㧝㧜月 㧝㧝月 㧝㧞月 㧝月 㧞月 㧟月 

入 所 � �       � 

退 所         � � 

月ᧃ在所者 �� �� �� �� �� �� 



 

１１１１１１１１.    ショートステイショートステイショートステイショートステイなごみなごみなごみなごみ事業事業事業事業    (短期入所生活介護短期入所生活介護短期入所生活介護短期入所生活介護・・・・介護予防短期入所生活介護介護予防短期入所生活介護介護予防短期入所生活介護介護予防短期入所生活介護)                                                                                    

(1) Ⓙ௛状況 

 

 (泃 1) Ⓙ௛₸が 100㧑⿥を␜している月は、特養ⓨᐥ利用を 

              行ったことによるものです。 

 

 

 

 

 平成 25年度の平ဋⒿ௛₸は、特養のⓨᐥ利用により 102.9%、೨年度の 99.8%

に対して㧗3.1%であった。 

 特養同᭽に収入に直⚿するこのⒿ௛₸、特養にての長期入㒮߿退所から入所

までの㑆で⊒生したⓨᐥを活用することで、年㑆とおして高Ⓙ௛₸を⛽ᜬでき

ている。 
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  㧠月 㧡月 㧢月 㧣月 㧤月 㧥月 

実績ᑧ人数
人� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 

Ⓙ ௛ ₸ ����� ����� ����� ������ ������ ������ 

 㧝㧜月 㧝㧝月 㧝㧞月 㧝月 㧞月 㧟月 

実績ᑧ人数
人� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 

Ⓙ ௛ ₸ ������ ������ ����� ����� ����� ������ 

�� 年度 計 

実績ᑧ人数 ����� 

年㑆Ⓙ௛₸ ������ 



 

(2) 利用者↵ᅚ別ഀ合と要介護度状況 

 

 

 

 

(3) 利用者平ဋ要介護度 
 

                           (න૏㧦要介護度) 

  � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合計 

平 ဋ 

要介護度 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

(泃 1) 要支援 1を介護度 0.25、要支援 2を介護度 0.5として全体の平ဋ介護度を算出しています。 

 

 各月ᧃᤨὐでの入所者平ဋ要介護度は、3೨後で年㑆ផ移し、年㑆では 2.99

であった。 
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(4) 利用者年㦂状況 (利用者平ဋ年㦂) 

 平成 25年度中の利用者↵ᅚ別ഀ

合は、ᅚᕈが 67.6%、↵ᕈが 32.4%

であった。 

 なお、೨年度ഀ合は、ᅚᕈ 63.1%

↵ᕈ 36.9%であった。 

 平成 25年度中の利用者要介護度

別ഀ合は、要支援者は 1・2を合わ

ても全体のߖ 0.4%にす߉ない。 

 要介護度者は、ある介護度に஍

ることもなߊ、軽度者から㊀度者

まで߶߷ਁㆉに利用されている。 



 

   
介護予㒐ショートステイ利用者 
                             (න૏㧦ᱦ) 

  � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合計 

月次平ဋ 

年 㦂 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

  
介護ショートステイ利用者 
                             (න૏㧦ᱦ) 

  � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合計 

月次平ဋ 

年 㦂 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

  

 平成 25年度ショートステイ利用者の平ဋ年㦂状況は、年度とおして介護予㒐

が 83.1ᱦ、介護が 89.8ᱦであった。 

 

 

(5) 地඙別利用者状況 (平成 26年 3月中利用者) 

                                          (න૏㧦人) 

旧᧲予市 旧ዊ᧻↸ 

周布 ศ井 ᄙ⾐ ჼ生Ꮉ ࿖安 ศጟ ਃ⧐ ᬮ沜 ᐣ内 ዊ᧻ ⍹ᩮ    内 ⸶ 

� � � � � � � �   � �   

旧市↸計 �� � 

 

旧ਤේ↸ 旧西条市 

ਤේ ᓼ田 田Ṛ 田㊁ 中Ꮉ ᳖見 ⑓ℰ ᯌ       
合計 

 内 ⸶ 

�     � �     �       

旧市↸計 � � 
�� 
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(6) 利用㗫度状況 (平成 26年 3月中利用者) 

 平成 25年度ᧃとなる平成 26年

3月中の利用者についてዬ૑地を

ዊቇᩞ඙別にみると、߿はり当施

設ㄭ㓞地඙がᄙい傾向となってい

るが、旧᧲予、周᪀㇭のᐢၞから

利用者がある状況である。 



 

 

1利用者が  月中にショートステイを利用する࿁数ࡩ1
 

  月㧝࿁ 月㧞࿁ 月㧟࿁ 月㧠࿁ 月㧡࿁ 合 計 

人   数 �� �� � � � �� 

ഀ   合 ����� ����� ����� ���� ���� ������ 

 

1࿁のショートステイ利用でṛ在する利用日数 
 

  㧟日㑆以内 㧠㨪㧣日㑆 㧤㨪㧝㧠日㑆 㧝㧡㨪㧞㧜日㑆 㧞㧝日以上 合 計 

人   数 �� �� �� � � �� 

ഀ   合 ����� ����� ����� ���� ���� ������ 

  

� 利用あたりの平ဋṛ在日数 ��� 日 

                                           (泃 1) 特養入所೨のភ置として長期利用者は㒰いての平ဋ日数 

 

 平成 25年度ᧃとなる平成 26年 3月中の利用者について、その利用㗫度をみ

ると 1利用者が 月にショートステイを利用する࿁数は、月ࡩ1 1࿁利用がᦨも

ᄙߊ全体の 44.4%、月 1・2࿁利用が全体の 83.3%をභめている。 

 1利用あたりのṛ在日数では、4㨪7日の利用者が全体の 43.5%とᦨもᄙߊ、 

1利用あたりの平ဋṛ在日数は 5.3日であった。 
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１２１２１２１２.    デイサービスセンターデイサービスセンターデイサービスセンターデイサービスセンターなごみなごみなごみなごみ事業事業事業事業        (通所介護通所介護通所介護通所介護・・・・介護予防通所介護介護予防通所介護介護予防通所介護介護予防通所介護)                                                                                    

(1) Ⓙ௛状況 

 

  

 

 

 

 

 平成 25年度の平ဋⒿ௛₸は 69.3%、೨年度が 63.4%であったので対೨年度で

㧗5.9%であった。しかし、ㆊ෰ 2ࠞ年度の月次Ⓙ௛₸ផ移とᲧセしたࠣࡈ࡜の

とおり一ᤓ年度にᲧセして、まだまだૐい࡜インでのⒿ௛₸ផ移である。 

 理↱として、೨年度から࿯ᦐ日営業を開始したが、その新たな営業日の利用

者₪得に⧰ᚢしていることがあߍられる。現行のㅳ 6日営業体制においても、

ㆊ෰に  。ばならないߨイン⿥でផ移した㗃を目指さ࡜80%
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  㧠月 㧡月 㧢月 㧣月 㧤月 㧥月 

実績ᑧ人数
人� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 

Ⓙ ௛ ₸ ����� ����� ����� ����� ����� ����� 

 㧝㧜月 㧝㧝月 㧝㧞月 㧝月 㧞月 㧟月 

実績ᑧ人数
人� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 

Ⓙ ௛ ₸ ����� ����� ����� ����� ����� ����� 

�� 年度 計 

実績ᑧ人数 ����� 

年㑆Ⓙ௛₸ ����� 



 

(2) 利用者↵ᅚ別ഀ合と要介護度状況 

 

 

 

 

(3) 利用者平ဋ要介護度 
 

                           (න૏㧦要介護度) 

  � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合計 

平 ဋ 

要介護度 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

(泃 1) 要支援 1を介護度 0.25、要支援 2を介護度 0.5として全体の平ဋ介護度を算出しています。 

 

 各月ᧃᤨὐでの入所者平ဋ要介護度は、3೨後で年㑆ផ移し、年㑆では 2.96

であった。 
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 平成 25年度中の利用者↵ᅚ別ഀ

合は、ᅚᕈが 61.0%、↵ᕈが 39.0%

であった。 

 なお、೨年度ഀ合は、ᅚᕈ 60.9%

↵ᕈ 39.1%であった。 

 平成 25年度中の利用者要介護度

別ഀ合は、ᦨもᄙいのが要介護度 1

で全体の 20.9%をභめているが、 

要支援、要介護ともに஍ることもな

軽度者から㊀度者まで߶߷ਁㆉ、ߊ

に利用されている。 



 

(4) 利用者年㦂状況 (利用者平ဋ年㦂) 

   
介護予㒐デイサービス利用者 
                             (න૏㧦ᱦ) 

  � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合計 

月次平ဋ 

年 㦂 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

  
介護デイサービス利用者 
                             (න૏㧦ᱦ) 

  � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合計 

月次平ဋ 

年 㦂 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

  

 平成 25年度デイサービス利用者の平ဋ年㦂状況は、年度とおして介護予㒐が

87.9ᱦ、介護が 84.7ᱦと当事業所では要支援者のᣇが年㦂が高い傾向にある。 

 

 

(5) 地඙別利用者状況 (平成 26年 3月中利用者) 

                                          (න૏㧦人) 

旧᧲予市 旧ዊ᧻↸ 

周布 ศ井 ᄙ⾐ ჼ生Ꮉ ࿖安 ศጟ ਃ⧐ ᬮ沜 ᐣ内 ዊ᧻ ⍹ᩮ    内 ⸶ 

� � � �� � � � � � � �   

旧市↸計 �� � 

 

旧ਤේ↸ 旧西条市 

ਤේ ᓼ田 田Ṛ 田㊁ 中Ꮉ ᳖見 ⑓ℰ ᯌ   
ひだまり 合計 

 内 ⸶ 

� � � � � �    

旧市↸計 �� � 
� �� 
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 平成 25年度ᧃとなる平成 26年

3月中の利用者についてዬ૑地を

ዊቇᩞ඙別にみると、当施設ㄭ㓞

地඙がᄙい傾向であるが、旧᧲予、

周᪀㇭のᐢၞから利用者がある状

況であり、㆙㓒地では㤥⼱、ᬮ┄

からの利用者もいる。 



 

(6) 利用㗫度状況 (平成 26年 3月中利用者) 

 

1利用者が 1ㅳ㑆に利用する基本࿁数ࡄターン 
 

  ㅳ㧝࿁ ㅳ㧞࿁ ㅳ㧟࿁ ㅳ㧠࿁ ㅳ㧡࿁以上 合 計 

人   数 �� �� �� � � �� 

ഀ   合 ����� ����� ����� ���� ���� ������ 

 

 平成 25年度ᧃとなる平成 26年 3月中の利用者におߌる利用㗫度について、 

1利用者が 1ㅳ㑆にデイサービスを利用する基本࿁数は、ㅳ 2࿁利用がᦨもᄙߊ

全体の 45.7%となっている。 

 また、この数୯は 月の利用予定のものであり、デイサービスとショートࡩ1

ステイを૬用して利用する利用者もᄙߊ、ショートステイ利用ᤨにはデイサー

ビスを休まれ、他、体調ਇ⦟等の休みもᄙߊ、利用予定日全てに来られる利用

者は全体の⚂ඨ数程度となる。 
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１３１３１３１３.    ケアハウスケアハウスケアハウスケアハウスひだまりひだまりひだまりひだまり    事業事業事業事業                                                                                     

 (1) ዬቶⒿ௛状況 

 

 

 

 定員 20名 19ቶ(2人部ደ 1฽߻)の平成 25年度の年㑆ዬቶⒿ௛₸は 95.7%、 

೨年度 98.0%に対して－2.7%であった。ㄭ年⒘にみる退ዬ者のᄙい年度となり、

90%をಾる月があったり、1ࡩ月通してḩቶとできた月は年度中 月のみであࡩ2

ったりと、ዬቶⒿ௛₸もここ数年でᦨもૐい数୯となった。 

 ケアハウスの႐合、↳ㄟ者は዁来のためにと入ዬ↳しㄟみをされているケー

スもᄙߊ、いߑ⥄ಽが入ዬできるとなられても、まだ੹は⥄ቛで生活されたい

とのことで◲නに入ዬいただߌないこともዋなߊない、ⓨきが出た႐合にいか

にᣧ期の新規入ዬ者確保が出来るかが高Ⓙ௛₸⛽ᜬの㎛となっている。 
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 㧠月 㧡月 㧢月 㧣月 㧤月 㧥月 㧝㧜月 㧝㧝月 㧝㧞月 㧝月 㧞月 㧟月 
年 㑆  

Ⓙ௛₸ 

月 間    

稼働率 
����� ����� ����� ����� ����� ����� ������ ������ ����� ����� ����� ����� ����� 



 

(2) 利用ᢱ金⥄Ꮖ⽶ᜂ㗵に関わる入ዬ者収入㓏ጀ状況  

                               (න૏㧦人) 

㓏ጀ඙ಽ � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合 計 

�㧝㓏ጀ � � � �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� 

�㧞㓏ጀ � � � � � � � � � � � � �� 

�㧟㓏ጀ                           

�㧠㓏ጀ                           

�㧡㓏ጀ � � � � � � � � � � � � �� 

�㧢㓏ጀ � � � �                 � 

�㧣㓏ጀ                           

�㧤㓏ጀ                           

�㧥㓏ጀ � � � � � � � � � � � � �� 

㧝㧜㓏ጀ                           

㧝㧝㓏ጀ                           

㧝㧞㓏ጀ � � � � � � � � � � � � �� 

㧝㧟㓏ጀ                           

㧝㧠㓏ጀ � �                     � 

㧝㧡㓏ጀ                           

㧝㧢㓏ጀ         � � � � � � � � � 

㧝㧣㓏ጀ                           

㧝㧤㓏ጀ                          

合 計 �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��� 

(泃 1)ケアハウス事務費補助金算定の基␆となる各月 1日ᤨὐの入ዬ者数です。 
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対⽎年㑆収入㗵� 

   ��������� ౞以ਅ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

���������㨪��������� ౞ 

   ��������� ౞以上 

 入ዬ者の利用ᢱ金⥄Ꮖ⽶ᜂ㗵、また愛媛県からの事務費補助金㗵は、各入ዬ

者の೨年中の対⽎収入㗵で૏置ઃߌられる㓏ጀで決定されるが、平成 25年度に

おいては、㓏ጀ 1のᣇが全体の 52.8%とᦨもᄙい。 



 

(3) 入ዬ者↵ᅚ別ഀ合と要支援・要介護度状況 

 

 

  

(4) 要支援者・要介護度認定者におߌる平ဋ要介護度 
 

                           (න૏㧦要介護度) 

  � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 � 月 �� 月 �� 月 �� 月 � 月 � 月 � 月 合計 

平 ဋ 

要介護度 
���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� 

(泃 1) 要支援 1を介護度 0.25、要支援 2を介護度 0.5として全体の平ဋ介護度を算出しています。 

 

 要支援もしߊは要介護認定をฃߌている入ዬ者について、その平ဋ要介護度

は、年㑆で 0.42であった。 
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 平成 25年度中の入ዬ者↵ᅚ別ഀ

合は、ᅚᕈが 81.0%、↵ᕈが 19.0%

であった。 

 なお、೨年度ഀ合は、ᅚᕈ 83.0%

↵ᕈ 17.0%であった。 

 平成 25年度中の利用者要支援・

要介護度別ഀ合は、ᦨもᄙいのが要

支援 2で全体の 37.2%、次いでお

ర᳇なことにより認定のᧂ↳⺧者、

⥄立者が 27.6%とᄙい。 

 また要介護度 2・3の認定をฃߌ

られたᣇは、その後、他の介護施設

への入所のため退ዬされた。 



 

(5) 入ዬ者年㦂状況 

 

  

 平成 25年度ᧃ日ᤨὐの入ዬ者の年㦂状況は、85㨪89ᱦおよび 90㨪94ᱦが

31.6%とᦨもᄙߊなっている。また、ᦨ高年㦂者は 96ᱦ 月、ᦨዋ年㦂者はࡩ3

75ᱦ 月、平ဋ年㦂はࡩ3 87ᱦ  。月であったࡩ6

 

 

(6) 入ዬ者の介護保険サービス利用状況 

                                         (න૏㧦人) 

利用なし ⸰໧介護 デイサービス 福祉用具⾉ਈ ショートステイ 合 計 

14 

り体介護 生活援助 6 

5 9 

5 2 1 28 

 (泃 1) 平成 25年度ᧃ月(平成 26年 3月)入ዬ者におߌる内ኈです。 

 (泃 2) 1人の入ዬ者がⶄ数のዬቛサービスを利用しているケースもあることから合計は定員数(20名)を上࿁ります。 

 

 要支援、要介護認定をฃߌているᣇのᄙߊは、介護保険ዬቛサービスを

利用されており、特に⸰໧介護利用者がᄙい状況である。 
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�� 年度ᧃᤨὐの 

ᦨ高・ᦨዋ・平ဋ年㦂 

ᦨ高

年㦂 
�� ᱦ �  月ࡩ

ᦨዋ 

年㦂 
�� ᱦ �  月ࡩ

平ဋ 

年㦂 
�� ᱦ �  月ࡩ



 

(7) 入退ዬ状況 

(න૏㧦人) 

 

 


泃 ��入退ዬ者数は各月中の入退ዬ者数です。 平成 �� 年度 計 

 入ዬ✚数 � 

 退ዬ✚数 � 

 

 平成 25年中の入退ዬ者は、入ዬ 6名、退ዬ 6名であり、ケアハウスでこれ程

までの入退ዬ者数が出たことはない。 

 退ዬ者 6名の退ዬ理↱は、認⍮∝の進行によりࠣ࡞ーࡊホームへ 2名、り体

機能のૐਅにより特養、介護ઃ᦭ᢱ老人ホームへ 1名ずつ、ᱫ੢ 1名、⥄ቛへ

ᚯられたᣇが 1名となっている。 

 

 

(8) 入ዬᓙ機者 (入ዬ↳ㄟ者) 状況 

(න૏㧦人) 

㧠月 㧡月 㧢月 㧣月 㧤月 㧥月 

�� �� �� �� �� �� 

㧝㧜月 㧝㧝月 㧝㧞月 㧝月 㧞月 㧟月 

各月ᧃᤨ    

ᓙ機者数 

�� �� �� �� �� �� 

 

 平成 25年度ᧃとなる平成 26年 3月ᧃでの入ዬ↳ㄟ者数は 17名である。 

 ↳ㄟᲑ㓏で᣿らかにケアハウスでの生活が介護保険ዬቛサービスを利用され

ても࿎㔍と見ฃߌられるᣇには↳しㄟみをおᢿりさߖて㗂いており、また↳し

ㄟみ後も定期的に状況ᛠីにദめ、↳しㄟみ後の介護度の上᣹、他施設への入

ዬ等あれば、↳ㄟ者名★から೥㒰さߖていただߊ等を行っている。 
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  㧠月 㧡月 㧢月 㧣月 㧤月 㧥月 

入 ዬ � �  � �  

退 ዬ  �  � �  

月ᧃ在所者 �� �� �� �� �� �� 

  㧝㧜月 㧝㧝月 㧝㧞月 㧝月 㧞月 㧟月 

入 ዬ �      

退 ዬ   �   � 

月ᧃ在所者 �� �� �� �� �� �� 



 

１４１４１４１４.    そそそそ    のののの    他他他他                                                                                     

 (1) 特別養護老人ホームなごみኅᣖ会 

  特養なごみ入所者のため、ኅᣖ相੕のㅪ៤及び施設への運営協ജを目的と  

 する特別養護老人ホームなごみ入所者のごኅᣖで構成されるኅᣖ会により、 

 次のような積極的な活േ、施設への支援をいただいた。 

  

  なごみኅᣖ会平成 25年度✚会   

    開 催 日  平成 25年 4月 13日(࿯) 

    協議事項  ・平成 24年度収支決算 

    協議事項  ・平成 25年度なごみኅᣖ会活േの取り組みについて 

    協議事項  ・ኅᣖ会と施設との意見੤឵ 

 

  なごみኅᣖ会 平成 25年度第 1࿁ᄺ઀活േ  

    開 催 日  平成 25年 5月 11日(࿯) 

    内  ኈ  ・施設ᢝ地内の⨲引き、浜᝹ 

          ・施設へ 特養なごみഃ立 10周年⸥念のដᤨߌ計 ነ⿅ 

 

  なごみ⑂りへのご協ജ 

    開 催 日  平成 25年 8月 10日(࿯) 

    内  ኈ  ・入所者へ タࠝ࡞セット 50セット ነ⿅ 

 

  なごみኅᣖ会 平成 25年度第 2࿁ᄺ઀活േ  

    開 催 日  平成 25年 11月 9日(࿯) 

    内  ኈ  ・施設ᢝ地内の⨲引き、浜᝹ 

          ・施設へ テント一ᒛ、⪭ߜ⪲浜᝹用ࡢࡠࡉー1บ ነ⿅ 

 

  なごみࠢリスマス会へのご協ജ 

    開 催 日  平成 25年 12月 14日(࿯) 

    内  ኈ  ・入所者へ ᢝきࡄット 50ᨎ ነ⿅ 
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(2) 施設実⠌ฃߌ入れ 

  各種資ᩰ取得にଥる実⠌生を各関ଥ機関より次のとおりฃߌ入れた。 

  

  介護職員初任者研修 実施機関 ࢃビーインࠣ    

    ฃ入期㑆  平成 25年 5月 14日(Ἣ) 㨪 16日(ᧁ) 

    ฃ入人数  2名 

    ฃ 入 వ  特別養護老人ホームなごみ 

    ฃ 入 వ  デイサービスセンターなごみ 

 

  ྾࿖中ᄩ医≮福祉✚合ቇ㒮    

    ฃ入期㑆  平成 25年 8月 19日(Ἣ) 㨪 9月 2日(月) 

    ฃ入人数  介護福祉ቇ⑼ 2名 

    ฃ 入 వ  特別養護老人ホームなごみ 

 

    ฃ入期㑆  平成 25年 9月 5日(ᧁ) 㨪 10月 4日(金) 

    ฃ入人数  介護福祉ቇ⑼ 2名 

    ฃ 入 వ  特別養護老人ホームなごみ 

 

    ฃ入期㑆  平成 26年 2月 3日(月) 㨪 3月 7日(金) 

    ฃ入人数  介護福祉ቇ⑼ 1名 

    ฃ 入 వ  特別養護老人ホームなごみ 
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